Ingénieurs du Monde est une ONG internationale possédant une représentation
permanente auprés de 'ONU et qui déploie son activité pour 'amélioration du bien-
étre et le développement des populations des pays et des régions en voie de
développement et des pays émergents.

» Par lareprésentation des intéréts des associations et corps constitués
d’'ingénieurs et de techniciens auprés des organisations internationales et
autres instances qui statuent et qui déterminent les évolutions et les
orientations de ces métiers dans un contexte de libéralisation croissante

e par la propagation de savoir-faire, de connaissances techniques et par les
échanges entre les entreprises de tous les pays

» par la formation de techniciens et de spécialistes des technologies
appropriées dans les pays concernés et dans des centres spécialisés

« par le soutien, la défense et le développement des différentes associations et
corps constitués d’ingénieurs et de techniciens de tous les pays aupres des
promoteurs de projets internationaux et des bailleurs de fonds institutionnels

e par la mise au point, la mise a disposition de ressources compétentes et
expérimentées pour les membres

» par le conseil et la gestion de projets destinés a créer des structures publiques
et privées

e par 'accompagnement du développement d’entreprises de production et de
services.

e par I'encouragement et le développement des transferts de savoir-faire et de
technologies

Formation [Education | Tourisme /Aménagement | Urbanisme | Recherche | Hitech |Entreprises Hygiéne| Commerce | Administration

Expertise profession.| Emploi |Hotellerie du territoire Habitat Transferts LT. Santé | Echanges centrale &
Construction| technologie | Telecom Distribution | territoriale

Conseils stratégiques et
opérationels * * * * - * * * * * *
Expertises scientifiques et % % * % % % % % %
opérationnelles - -
Etudes de faisabilité et projets % % * % % % %
Recherche de partenaires et
de financement - - * - - * * * - * -
Gestion déléguée de projets * * * * * *
Montage de Projets
Constitution d'équipes * - * - - * * * - - -
Mise en oeuvre de projets * * * % %
Suivi et controle pour des
organismes tiers * * * * * * * * - - -
Audits financiers et analyse * * %

des risques



Role d'intermédiaire et
négociations




