Yves Aubaud

FORMATIONS :
o] Gestion — Management — Marketing
COMPETENCES :
Management de projets de développement  (économiques, humains) :
o] Maitrise du fonctionnement des rouages de la vie politique et socio-économique d'un
territoire
o] Elaboration des démarches et moyens les plus appropriés a I'élaboration d'un plan
d’action
o] Mise en ceuvre et gestion des moyens
o] Réalisation d’'un audit, évaluation d’'une Structure, d'un projet
o] Suivi, évaluation et pérennisation de la démarche de développement
Expertise dans les domaines de la formation :
o] Gestion d’'une Structure
o] Analyse de la nature des besoins en formation
o] Conception de projets de formation (démarches et moyens les plus appropriés a
I'élaboration d’'un plan d’action, d’'un itinéraire de formation, d'une ingénierie de formation)
o] Suivi des relations avec les principaux partenaires et les autorités de tutelle
o] Enseignement technique, professionnel - conseil (gestion, marketing, merchandising,

économie, création d’entreprises, management, ventes...hotellerie-restauration,
tourisme...import-export...ingénierie de formation)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES a I'étranger :
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Europe (Allemagne — Russie —Tatarstan)

Afrique (Maroc, Mauritanie, Sénégal, Mali, Burkina Faso, Niger, Coéte d’lvoire, Guinée,
Ghana, Togo, Bénin, Cameroun, Burundi, Djibouti)

Amérique (Québec)



